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NAME UND SITZ DES VEREINES

Der Verein fiihrt den Namen , ATTAC Osterreich — Netzwerk fiir eine demokratische, sozial-,
Okologisch- und geschlechter-gerechte Gestaltung der Wirtschaft”.

Der Verein hat seinen Sitz in Wien.

Der Verein erstreckt seine Tatigkeit auf das 6sterreichische Bundesgebiet.

ZWECK DES VEREINES

Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet und dient ausschlieRlich
gemeinnltzigen Zwecken. Der Verein bezweckt die Information von Bevolkerung, Medien,
Interessensvertretungen und Parteien tGber System und Struktur des Wirtschaftssystems und
die Moglichkeiten einer demokratischen Kontrolle dieser. Der Verein will die politische
Durchsetzung eines demokratischen, sozial-, 6kologisch- und geschlechter-gerechten
Wirtschafts- und Finanzsystems erreichen.

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in der Folge angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

Ideelle Mittel: Vortrage, Versammlungen, Arbeitskreise, Konferenzen, Herausgabe eines
Mitteilungsblattes, Homepage, Mailinglisten, Herausgabe von periodischen und
nichtperiodischen Druckschriften, Diskussionsveranstaltungen, Einrichtung einer Bibliothek,
Referent*innentatigkeiten, Kulturveranstaltungen, Kundgebungen und weitere Formen der
Information und Offentlichkeitsarbeit wie z.B. via Social-Media, die dem Vereinszweck
dienen.

ATTAC bekennt sich in der inneren Organisation und im Auftreten nach auRen zum Prinzip
des ,,Gender Mainstreaming”. Darunter wird verstanden, dass bei allen MaRnahmen,
Entscheidungen und Gremien, so zum Beispiel bei Fragen der Zusammensetzung, der
Verteilung der Entscheidungskompetenz, der zuganglichen Ressourcen und der
Auswirkungen hinsichtlich Normen und Werten der Aspekt der Gleichstellung der
Geschlechter im Vorhinein einzuschatzen, wahrend des Prozesses zu beobachten und im
Nachhinein zu evaluieren ist.

ATTAC versteht sich als gesellschaftspolitische Gruppe, in der vielfaltige Meinungen Platz
haben, die allen Menschen Chancengleichheit einrdumt - unabhangig von Geschlecht,
sexueller Orientierung, ethnischer Zugehorigkeit, religiosem Bekenntnis, nationaler oder
sozialer Herkunft. Hingegen haben nationalistische, xenophobe, rassistische, antisemitische,
sexistische oder in anderer Form diskriminierende Weltanschauungen keinen Platz bei uns.
Alle Mitglieder, Aktivist*innen und Reprasentant*innen von Attac bekennen sich zu diesen
Grundwerten.

Materielle Mittel: Mitgliedsbeitrage, Spenden sowie Ertrdagnisse aus Veranstaltungen und
Referent*innentatigkeit, Verméachtnissen, vereinseigenen Unternehmungen, Publikationen,
Publikationshonoraren, Zuschiissen, Zinsertragen, Sponsoring, Férderungen und
Subventionen.

Die Aufzahlung der ideellen und materiellen Mittel ist nicht erschépfend und kann auch
weitere Mittel beinhalten.
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MITGLIEDSCHAFT

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und férdernde Mitglieder. Ordentliche
Mitglieder des Vereins kénnen nur physische Personen werden. Juristische Personen kdnnen
nur fordernde Mitglieder werden. Férdernde Mitglieder unterstiitzen die Vereinstatigkeit vor
allem durch Zahlung eines erhohten Mitgliedsbeitrages und durch die Propagierung der
Vereinsziele im Rahmen ihrer sonstigen Tatigkeiten.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedern entscheidet der Vorstand
endgiiltig. Die Aufnahme kann unter Hinweis auf Statutenwidrigkeit verweigert werden. Vor
der Konstituierung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme durch die Proponent*innen.
Die Mitgliedschaft wird erst mit der Konstituierung wirksam.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch
Ausschluss.

Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen und ist dem Vorstand schriftlich mitzuteilen.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz Mahnung
langer als ein Jahr mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.
Gegen den Ausschluss ist Berufung zuldssig, bis zur Entscheidung der Generalversammlung
ruhen die Mitgliedsrechte.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu. Die
Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, worunter das Ansehen und der Zweck des Vereins leiden konnten. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die Mitglieder sind zur
plnktlichen Zahlung der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

Die Mitgliedsbeitragskategorien und deren jeweilige Hohe sind ab 2021 in den Protokollen
der Generalversammlungen oder auf der Homepage von Attac nachzulesen bzw. kénnen im
Attac Biiro erfragt werden. Die Hohe der Mitgliedsbeitrage kann durch die
Generalversammlung auf Vorschlag des Vorstandes verdandert werden — unabhdngig davon
werden die Mitgliedsbeitrage alle drei Jahre inflationsangepasst, ohne dass es dariiber einer
Abstimmung in der Generalversammlung bedarf.

DIE ORGANE DES VEREINS - GENERALVERSAMMLUNG
Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von
mindestens einem Zehntel der stimmberechtigten (Punkt 3 und Punkt 4.4.) Mitglieder oder
auf Verlangen der Rechnungspriifer binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mail einzuladen.
Die Anberaumung der Generalversammlung hat mit einem Hinweis auf die Tagesordnung,
die auf der Attac Website veroffentlicht wird, zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimm- und
Wahlrecht richten sich nach Punkt 3.4 der Statuten. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat
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eine Stimme. Die Generalversammlung ist zur festgesetzten Stunde mit den teilnehmenden
stimmberechtigten Mitgliedern beschlussfahig.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mit der absoluten
Mehrheit der Stimmen. Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereins gedndert werden
sollen, erfolgen mit 2/3 Mehrheit. Die Auflésung des Vereins erfolgt mit 4/5 Mehrheit.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt ein Mitglied des Vorstands. Die den Vorsitz
flihrende Person kann die Vorsitzfihrung jederzeit an ein anderes anwesendes
Vorstandsmitglied oder auf Vorstandsbeschluss an eine dritte Person, abtreten.

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
e Beratung und Beschlussfassung liber die grundlegende Richtung der Vereinsarbeit

e Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses

e Entgegennahme und Genehmigung des Berichtes der Rechnungsprifer*innen und
Entlastung des Vorstandes

e Beschlussfassung liber den Voranschlag

e Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer *innen

e Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage auf Vorschlag des Vorstandes

e Entscheidung liber die Berufung gegen Ausschlisse von der Mitgliedschaft

e Beschlussfassung liber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines
e Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

Die Nutzung von elektronischen Medien flr die Abhaltung der Generalversammlung ist
moglich, aber nicht zwingend.

DIE ORGANE DES VEREINS — VORSTAND

Der Vorstand besteht als kollegiales Leitungsorgan aus mindestens sechs und maximal neun
gleichberechtigten Vorstandsmitgliedern. Der Vorstand achtet auf ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis. Mindestens 50% der Mitglieder des Vorstandes miissen Frauen sein.
Marginalisierte und diskriminierte Identitaten sollen besonders berlicksichtigt und inkludiert
werden.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt im Regelfall ein Jahr, wahrt aber auf jeden Fall bis
zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewahlten Vorstandsmitgliedes ein
anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren.

Der Vorstand hat das Recht, bis zu 3 Personen zusatzlich zu den gewahlten
Vorstandsmitgliedern in den Vorstand zu kooptieren. Kooptierte Mitglieder haben beratende
und unterstiitzende Funktion und kein Stimmrecht. Die Bestimmung nach Punkt 5.1., dass
mindestens 50% der Personen des Vorstands Frauen sein miissen, muss auch fiir den
Vorstand inklusive kooptierter Personen eingehalten werden.

Der Vorstand beschlief3t, wer aus seinem Kreis fir die Einladung, Vorsitz- und
Protokollfihrung der Sitzungen zustadndig ist.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder ordnungsgemaR eingeladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Die Teilnahme kann auch mittels
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Konferenzschaltung per Telefon oder dhnlichen Kommunikationseinrichtungen wie z.B. per
Online-Videokonferenz erfolgen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse im Konsent nach der soziokratischen Methode. Durch
eine Konsententscheidung kann auch eine andere Beschlussfassungsmethode beschlossen
werden. Dringende oder unaufschiebbare Entscheidungen konnen notfalls auch mit 2/3
Mehrheit beschlossen werden. Ob eine Angelegenheit ,, dringend” oder ,,unaufschiebbar” ist,
wird mittels einfacher Mehrheit entschieden.

Der Vorstand kann Beschliisse auch miindlich via Telefon oder dhnlichen

Kommunikationseinrichtung oder schriftlich im Umlaufweg fassen (auch mittels E-Mail),
sofern alle Vorstandsmitglieder Gelegenheit haben, ihre Stimme abzugeben. Auf diesem
Wege gefasste Beschliisse sind im nachsten Protokoll des Vorstandes zu dokumentieren.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung oder Riicktritt.

Die Generalversammlung kann den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder des
Vorstandes bei vereinsschadigen Verhalten oder schwerwiegenden Versté3en gegen die
Statuten ihrer Funktion entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes
bzw. Vorstandsmitglieds (bzw. ggf. dessen Kooptierung) in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Fall des Riicktritts des gesamten Vorstandes an
die Mitgliederversammlung zu richten. Der Riicktritt des gesamten Vorstandes wird erst mit
der Wahl eines neuen Vorstandes wirksam.

Dem Vorstand obliegt als Kollegialorgan die Leitung des Vereins und die Flihrung der
Geschafte, soweit sie nicht einem anderen Organ oder Angestellten des Vereins zugewiesen
sind. Er ist das ,, Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und vertritt den Verein
nach aullen. Alle Vorstandsmitglieder vertreten den Verein nach aufSen und sind im
Schriftverkehr einzeln zeichnungsberechtigt. Sie vertreten sich gegenseitig.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Aufgaben:

e Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und
des Rechnungsabschlusses

e Erstellung des Vorschlages fiir einen Arbeitsplan fiir das kommende Jahr

e Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und aulRerordentlichen
Generalversammlung

e Erstellung einer Geschaftsordnung

e Einsetzung einer Geschaftsfiihrungsperson zur Fiihrung der laufenden Vereinsgeschafte.
Die Geschaftsflihrungsperson ist beim Verein angestellt und nimmt — ohne Stimmrecht —
an den Vorstandssitzungen teil.

e Verwaltung des Vereinsvermogens
e Aufnahme, Streichung und Ausschluss von Vereinsmitgliedern
e Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins

o Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine*n Kassier*in und eine Kassier*in-
Stellvertretungsperson. Der/die Kassier*in ist gemeinsam mit der
Geschaftsfiihrungsperson fur den Verein in finanziellen Angelegenheiten
zeichnungsberechtigt. Im Verhinderungsfall von dem/der Kassier*in ist deren/dessen
Stellvertretungsperson vertretungsbefugt. Im Verhinderungsfall der
Geschaftsfiihrungsperson ist der/die Bliromitarbeiter*in, der/die flir die Administration,
Buchhaltung und Finanzen zustandig ist vertretungsbefugt.
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DIE ORGANE DES VEREINS — RECHNUNGSPRUFER*INNEN

Die beiden Rechnungspriifer*innen werden von der Generalversammlung fir die
Funktionsdauer des Vorstandes gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Den Rechnungspriifer*innen obliegen die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung lber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer*innen die Bestimmungen der Punkte 5.2., 5.7.
5.8. sinngemal.

DIE ORGANE DES VEREINS — DAS SCHIEDSGERICHT

In allen aus Vereinsangelegenheiten entstandenen Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht. Das Schiedsgericht wird auf Beschluss des Vorstandes auf Antrag aller
Streitparteien eingesetzt.

Das Schiedsgericht setzt sich aus flinf ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen ab Einsetzung dem Vorstand zwei
ordentliche Mitglieder als Schiedsrichter*innen namhaft macht. Die so namhaft gemachten
Mitglieder des Schiedsgerichtes bestimmen einstimmig ein flinftes ordentliches Mitglied zum
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes.

Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Der Schiedsspruch ist
mit Begriindung dem Vorstand zu ibermitteln

8. DIE ORGANE DES VEREINS — DAS GENDER-MAINSTREAMING-GREMIUM

Der Vereinsvorstand soll ein Gremium einrichten, das von ihm mit der Aufgabe betraut wird, die
Beachtung und Realisierung der Prinzipien des , Gender Mainstreaming” bei allen Vereinsaktivitdten
zu Uberwachen. Finden sich keine Mitglieder, die diese Aufgabe ibernehmen mochten, kann das
Gender-Mainstreaming-Gremium fir die jeweilige Vorstandsperiode auch ausgesetzt werden.

9. DIE AUFLOSUNG DES VEREINS

9.1.

9.2.

9.3

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit der im Punkt 4.5. der Statuten
festgehaltenen Stimmenmehrheit beschlossen werden.

Der letzte Vorstand hat die freiwillige Auflosung des Vereins der Vereinsbehdrde schriftlich
anzuzeigen und in einem amtlichen Blatt zu verlautbaren.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen beglinstigten Vereinszwecks ist
das verbleibende Vereinsvermdgen fur gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im
Sinne der §§ 34ff BAO zu verwenden.



